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T Thong Tin 6

Nhirng bao vé tong quat vé tw do nhap hoi
va nhirng quyén noi lam viéc khac

Chinh Phu Uc tin rang viéc ngwdi dan lwa chon lam hay khéng 1am thanh vién cla mot cong
doan 13 quyén dan chl co ban. Theo hé thdng quan hé noi lam viéc mdi, tat cd nhan vién
cla Uc van dwoc tw do chon Iwa 1am hodc khéng 1am mét thanh vién cong doan cling v&i lwa
chon liéu ho mudn hay khéng mudn tham gia vao nhirng hoat dong tap thé chdng han nhw
thwong lwong mot thda thuan doanh nghiép hay tién hanh b3i cong dwoc bdo vé.

Ngan cAn moOt nhan vién thwc hién sw Ia chon tw do nay sé |a pham phép, vi du nhw béng
cach de doa, gay ap Iwc, phan biét doi xt, trirng phat hay sa thai.

Nhibng bao vé dworc tdng hop

Dao Ludt Lao BDAng Cong Bang 2009 sap xép hop Iy hda mot loat nhirng bdo vé lién quan
thanh mOt phan cla luat nay. Viéc tw do nhap hdi, chAm dirt bat hop phap va nhivng diéu
khodn bao vé& hdn hop khac (chang han quyén clia nhan vién dwoc tlr chdi lam viéc mot
cach hop Iy vao ngay 1& cdng cOng) trong Pao Ludt Quan Hé Noi Lam Viéc 1996 d3 duwoc
tdng hop thanh mot bo nhirng bao vé tdng quat mdi, cé hiéu Iwe vao ngay 1 Thang 7 ndm
20009.

Theo nhitng bdo vé dwoc tdng hop nay, mot ngwdi cé hanh ddng chdng dbi vi mot ngwdi
khac d3, hodc thwe hién, quyén noi lam viéc 1a bat hop phap. Hanh dong chdng dbi bao gdm
sa thai, phan biét dbi xt, tlr chdi tuyén dung mot ngwdi, hodc thay ddi chlrc vu clia mot
ngwdi vi thanh kién. Nhikng quyén noi lam viéc bao gdm quyén 1oi theo mot quy dinh vé
lwong hodc thda thudn, hodc mot luat noi lam viéc.

Vi du, phan biét dbi x&r v&i mot ngwdi nhan vién vi ho d3 1ay phép nghi dé chim séc con
theo quyén Igi clla ho dwéi Tiéu Chuan Lao POng Qudc Gia sé |a bat hop phép.

Ciing 13 bat hop phap néu phan biét d6i x&r mot ngwdi vi ho 13, hodc khéng 13, mot thanh
vién clla mot cong doan.

C6 nhirng bao vé khac nao?

Nhing bao vé& tdng quat ciing bao gdm viéc bai cdng, thda hiép hop ddng gid, phan biét dbi
xCr dwa trén mot s6 ly do nhw chling tOc, gidi tinh, s& thich gi®i, tudi, sw khuyét tat, sw mang
thai, cling nhirng diéu khac, va nghi 1am vi dau dm hay thwong tich.




Nhing bdo vé& tdng quat m&i cung cAp nhirng bao vé& toan dién hon cho nhing ngwdi cong
nhan trong mot s& hoan canh so v&i trwdng hop theo Pao Ludt Quan Hé Noi Lam Viéc 1996.
Vi du, theo Pao Ludt Quan Hé Noi Lam Viéc 1996, mOt ngwdi chU sa thai mdt nhan vién vi
mot s ly do chdng han gidi tinh, chling tdc hay nhirng trach nhiém gia dinh sé& 13 bat hop
phap. Theo nhirng luat m&i, mot loat nhirng hanh déng chong d6i bd sung, chwa t&i mlrc sa
thai, 1a bat hO’p phap, vi du, dat mét nhan vién vao mot chtrc vu tra lvong thap hon, hoac
tt chéi tuyen dung ho, vi mdt trong nhirng ly do bi cAm.

C6 nhi*ng bdo vé& nham dam bao cac bén khang bi ép budc thwe hién mot loai thda thuan
doanh nghiép cu thé hodc phan biét dbi xt vi loai thda thuan bao vé ho. Vi du, ép budc mot
ngw®i chl thwc hién thda thuan nhiéu ngw®i chl (multi-employer agreement) sé la bat hop
phép. Fair Work Australia chi cé thé chap thuan thda thudn nhw vay néu thda man rang mMOi
ngwdi chul thwe sw dong y thwe hién théa thudn va khéng bi ép bubc. Phan biét doi xt voi
mot ngwdi chll bdi vi ho c6 mOt loai thda thuan cu thé hodc thda thuan bao gdm hodc
khéng bao gdm mot cong doan hodc mot cong doan cu thé cling 13 bat hop phap. C6 mot sw
bao v& m&i cho mot ngwdi khdi bj ép budc tuyén dung hay thué mot ngwdi nao cu thé hodc
bd nhiém ho mot vai trd cu thé.

Nghién Clru Trwo'ng Hop 1

Sally lam viéc trong mot trung tdm chim séc thé ban ngay. Ngwdi quan ly clia ¢d ¢ an
twong tot v&i hieu qua lién tuc tdt clia cd va hira thing chlrc cho Sally lam Trwdng Nhom.
Sau dé cb néi v&i ngwdi quan ly rang c6 dang mang thai va sé Iy phép sinh dé trong 4 thang
toi.

Ngwdi quan Iy clia Sally thong bao rang hién gi® cd sé khdéng dworc thing chirc vi viéc thing
chtrc danh dé “thwédng cho nhirng ngwdi tot va gilr ho trong cong ty” va “cé sé khéng c6 &
cong ty bay gid”.

Sally c6 thé yéu cau bién phap clru chiPa theo nhiPng luat m&i b&i co tin réng minh bi tlr chdi
thang chilrc vi mang thai.

Nghién Clru Trwwo’ng Hop 2

Stephen lam viéc cho mot trung tdm chdm sdc tai c xa va d3 yéu cau ngwdi quan Iy cla anh
gidi thich vé& nhi*ng quyén Igi lwong lam gi® phu trdi clia anh. Ngwdi quan ly ndi rang cd ta
ban t&i mirc khong thé ban viéc nay, nén sau vai thang, Stephen néi anh sé goi dién cho
dworng day thong tin Lao dOng Cong bang (Fair Work Infoline) dé |4y thong tin. Ngwdi quan
ly clia Stephen thay ddi lich lam viéc ma Stephen d3 1am trong n3m qua, va dat anh vao lam
ca dém |au dai, va ndi v&i Stephen, “anh phai chiu thoi tai anh 1a ngwdi thich gay rac rdi?”
Stephen c6 thé yéu cau tro gitp tir dwdng day thong tin Lao ddng Cong bang (Fair Work
Infoline) va néu van dé khéng dworc gidi quyét, Stephen (hodc Thanh Tra Vién cla Fair Work
dai dién cho anh ta) c6 thé yéu cau Ban Fair Work clia Toa An Lién Bang khan cép giai quyét
van deé.
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