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	यूनतम 	यूनतम 	यूनतम 	यूनतम वेतनवेतनवेतनवेतन

कम�चा�रय� क� सुर�ात�ऽ क� एक ूमखु !वशेषता अिध&!ऽत 	यूनतम वेतन है, इसके 
अित�र* 	यूनतम वेतन के बारे म, द न� िनय.*ाओ� एव कम�चा�रय� क जानकार1 
उ ल4ध है। 
माडन� आवाड� सभी वेतनभ.गी कम�चा�रय� के िलए उनका 	यूनतम वेतन िन:द�; करेगा। 
नये काय�ःथल सबधी ूणाली के हेतू 	यूनतम वेतन और आक@ःमक भAा फेयर वक�  
ऑःशेिलया क� !वशेषD 	यूनतम वेतन सिमित (िमिनमम वेज ैनल) तय और 
समाय.@जत करेगी। 	यूनतम वेतन सिमित म, राG&ित स:हत फेयर वक�  ऑःशेिलया के 
सात सदःय ह�गे @जनम, से कम से कम तीन 	यूनतम वेतन सिमित के सदःय ह�गे। 
सदःय उिचत-य Iय और !वशेष एव सामा	य द�ता का िमौण ह�गे। 	यूनतम वेतन 
सिमित क� िनयु!*या� अशकािलक ह�गी और िनKनिल@खत �ेऽ� म, एक या एक से 
अिधक म, िन& ुण ह�गे:

• काय�ःथल सबधी 
• अथ�शाM 
• सामा@जक नीित 
• Nया&ार, उO.ग या वा@णPय 

यह !व!वधता वेतन क तय करने वाले मानक� जैसे :क ःथलू-अथ�Nयवःथा र सिमित 
के िनण�य� का ूभाव क सुिन@Qत करेगी। 
फेयर वक�  ऑःशेिलया वेतन सKब	धी !ववाद� क� जा�च करने म, स�म और अनुस�धान 
के िलए आय.ग ग:ठत करेगा। 
फेयर वक�  ऑःशेिलया वेतन सKब�धी मुSे का !वशलेषण करवा सकते है। 
:कत:कत:कत:कतनेनेनेने समय Qात समय Qात समय Qात समय Qात 	यनूतम वेतन म, सश धन :कया जाएगा	यनूतम वेतन म, सश धन :कया जाएगा	यनूतम वेतन म, सश धन :कया जाएगा	यनूतम वेतन म, सश धन :कया जाएगा????
फेयर वक�  ऑःशेिलया 	यूनतम वेतन क वा!ष�क आधार र सश िधत करेगा, इसके 
अित�र* सीिमत �र@ःथितय� म, वेतन समी�ा इन सश धन� के बाहर भी कर सकता 
है। जहाँ फेयर वक�  ऑःशेिलया सतु; है :क:

Fact Sheet no 5 – Hindi – Minimum wages 



• कुछ काय� के आधार र वेतन म, बदलाव क औिचWय माना गया है ज
�रवत�न चार वषXय समी�ा का भाग है या माडन� अवाड� के तहत है, या 

• अगर बदलाव चार वषXय समी�ा और वा!ष�क वेतन क� समी�ा ू:बया के बाहर 
है वहाँ काय� के आधार र बदलाव क औिचWय माना गया है और यह 
आवँयक है :क माडन� आवाड� के उSेँय� – िनं&�ता और ूास�िगक सुर�ा 
जाल क ूा\ :कया जा सके।

	यूनतम वेतन सिमित एक गैर आचरण-!वर.धाWमक ू:बया के मा]यम से, खलेु तौर 
र और ारदशX वेतन समी�ा करेगी। क ई भी Nय!* और सगठन अ ने च ̀जमा 
करवा सकते हa। 
माडन� अवाड� के नये वेतन दर हले वेतन चरण से या हर वष� 1 जुलाई से ूभावी ह�गे 
और कानून cारा ूवत�नीय है। यह अविध Nया&ार क कम�चा�रय� के वेतन का :हसाब 
!वAीय वष� म, ह1 करने म, सहायक ह गी। माडन� अवाड� म, वेतन क� दर� म, �रवत�न 
वा!ष�क समी�ा के दौरान :कया जाता है केवल असाधारण �र@ःथितय� म, ह1 ःथिगत 
ह सकती हa। 
क ई ःथगन !वशेष @ःथित तक ह1 सीिमत ह ना चा:हए ज :क असाधारण �र@ःथितय� 
से सबिधत हa। माडन� अवाड� म, एक सूऽ है ज यह सुिन@Qत करेगा :क उ यु* भA� म, 
वा!ष�क वेतन समी�ा के िनण�य के अनुसार ःवतः बदलाव ह जाए। 
उन उन उनउन ल ग� ल ग� ल ग� ल ग� का �याका �याका �याका �या ह गा ज आवाड� के अतग�त नह1� आते ह गा ज आवाड� के अतग�त नह1� आते ह गा ज आवाड� के अतग�त नह1� आते ह गा ज आवाड� के अतग�त नह1� आते????
	यूनतम वेतन सिमित कम�चा�रय� के िलए एक राGीय 	यूनतम वेतन के आदेश लागू 
करेगी ज माडन� अवाड� के अतग�त नह1� हa। इस आदेश म, राGीय 	यूनतम वेतन और 
जूिनयर कम�चा�रय�, कम�चा�रय� @ज	ह, ूिश�ण क� आवँय*ा है, !वकला�ग कम�चा�रय� 
के िलए !वशेष 	यूनतम वेतन क� Nयवःथा ह गी। इसम, उन कैयुअल कम�चा�रय� के 
आक@ःमक भAे क भी सुर�ा तऽ म, िलया गया है ज अवाड� या समझौते के अतग�त
नह1� आते। 
	यूनतम 	यूनतम 	यूनतम 	यूनतम वेतन कवेतन कवेतन कवेतन क कैसे कैसे कैसे कैसे िनधा��रत :किनधा��रत :किनधा��रत :किनधा��रत :कया जाया जाया जाया जायेयेयेयेगागागागा?
जब 	यूनतम वेतन क ःथा!&त और तय करना ह गा, 	यूनतम वेतन सिमित 
िनKनिल@खत बात, ]यान म, रखेगी:

• राGीय अथ�Nयवःथा का ूदश�न और ूितः&धा�Wमकता, @जसम, उW&ादकता,
Nया&ार ूितः&धा� और Nयवहार, मुिाःफ�ित और र जगार !वकास स@Kमिलत हa 

• बढ़1 हई ौमु -बल क� भागीदार1 के मा]यम से सामा@जक समावेशन क बढ़ावा 
देना 

• आ े@�त जीवन ःतर और कम वेतन भ िगय� क� ज़iरत, 



• ा�रौिमक के िसjा�त र समान काय� के िलए समान भुगतान 
• जूिनयर कम�चा�रय�, कम�चा�रय� @ज	ह, ूिश�ण क� आवँय*ा है व !वकला�ग
कम�चा�रय� के िलए Nया&क ौणेी के !वशेष 	यूनतम वेतन उ ल4ध करवाना। 

अितम अOतन 1 िसतKबर 2009 
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